
 

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

 

Proceso N°  020-2026-EMUSAPABANCAY (P-3)-SC-4 
 

N° PROPONENTE CANDIDATO APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN * 
MODALIDAD DE 
ENTREVISTA** 

FECHA HORA*** 

1 COLEGIO DE ECONOMISTAS DE 
APURÍMAC 

CANDIDATO-21 DEL CASTILLO RUIZ CARO DAVID EDUARDO APTO VIRTUAL 19/10/2026 11:30 horas 

2 COLEGIO DE ECONOMISTAS DE 
APURÍMAC 

CANDIDATO-4 PANIAGUA ASCARZA RUFINA APTO VIRTUAL 19/10/2026 12:00 horas 

3 COLEGIO DE CONTADORES PÚBLICOS DE 
APURÍMAC 

CANDIDATO-29 CABALLERO TAYPE WILFREDO APTO VIRTUAL 19/10/2026 14:30 horas 

* Señalar que los candidatos aptos fueron debidamente notificados a los correos que autorizaron para las notificaciones del presente proceso. 

** Para ello, los candidatos deben tener habilitada una cuenta de correo “gmail” para la entrevista. 
***El link de la entrevista será remitida a los correos electrónicos registrados en Sistema Informático. Los candidatos a ser entrevistados tienen una tolerancia de diez (10) minutos para iniciar la 
entrevista, posterior a la hora señalada serán considerados como “No se presentó - NSP”. 

 
Nota 1: En cumplimiento de Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Resolución Ministerial N° 273-2026-VIVIENDA, que aprueba las “Disposiciones para la elección, designación y 

conclusión del cargo de director, titular y suplente, de las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal”, los procesos en trámite se 

adecuan a lo dispuesto por la citada Resolución Ministerial. 

Nota 2: La Dirección de Saneamiento se comunicará sólo y únicamente con el(los) candidato(s) en la fecha y hora indicada(s). 
 
 
 

 

Lima, 16 de otubre de 2026 

Dirección de Saneamiento 

Dirección General de Políticas y Regulación en Construcción y Saneamiento 

Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento 

RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION-PROGRAMACION DE ENTREVISTA 


